
ข้อมูล ณ 2 ธันวาคม 2564

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

ประเด็นแผนแม่บทฯ

แผนแม่บทเฉพาะกิจ การยกระดับขีด
ความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับ

การเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว
 (Future Growth)

19. การบริหารจัดการน้้าท้ัง
ระบบ

แผนปฏิรูป
ประเทศ 
(ฉบับ
ปรับปรุง)

เป้าหมายแผนแม่บทฯ
1. ประเทศชาติมีความ
ม่ันคงในทุกมิติ และทุก

ระดับเพ่ิมข้ึน

3. เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัว
เข้าสู่ภาวะปกติ

 1. การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์
มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ท้ังหมดเพ่ิมข้ึน

2. การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษท้ังหมดได้รับการยกระดับ

 1. ความม่ันคงด้านน้้าของประเทศ
เพ่ิมข้ึน

1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ

ด้านเศรษฐกิจ

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ ผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติต่อหัว

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมของพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด 
(เฉล่ียร้อยละ) ขยายตัวอย่างน้อยร้อยละ 

6.3

มูลค่าการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษท้ังหมด 500,000 ล้านบาท

 ดัชนีความม่ันคงด้านน้้าของประเทศ 
(ระดับ/คะแนน) ระดับ 2 (60 คะแนน)

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของภาครัฐ

ปฏิรูป พรบ.
การผังเมือง 
พ.ศ. 2562

แผนย่อยของแผนแม่บทฯ
1.1 การรักษาความ
สงบภายในประเทศ

2) การยกระดับขีดความสามารถ
ของประเทศเพ่ือรองรับการเจริญ
เติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาว

 (Future Growth)

9.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน

9.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

19.1 พัฒนาการจัดการน้้าเชิงลุ่มน้้าท้ัง
ระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้้าของ
ประเทศ

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน 20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

เป้าหมาย
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

2. คนไทยมีความจงรักภักดี
ซ่ือสัตย์พร้อมธ้ารงรักษาไว้ซ่ึง
สถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียว

จิตใจของคนไทยสูงข้ึน

2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น
มีการวางรากฐานเพ่ือรองรับ

การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่

 3. เมืองในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนท่ีได้รับการพัฒนาให้

เป็นเมืองน่าอยู่มากข้ึน

การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาภาค
ตะวันออกเพ่ิมข้ึน

2. ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้้าเพ่ิมข้ึน งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน

ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท้างาน
เพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตส้านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ
เป็นมืออาชีพ

ตัวช้ีวัดแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ

ดัชนีช้ีวัดทุนทางสังคมเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี

วัดสถิติจ้านวนเหตุรุนแรง/สูญเสีย ลดลง
 ร้อยละ 20 ต่อปี

อัตราการขยายตัวของการลงทุนใน
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เทียบกับปีก่อนหน้า

จ้านวนเมืองในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนท่ีได้รับการพัฒนาให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 6 เมือง (ตาก สระแก้ว เชียงราย 
กาญจนบุรี หนองคาย และมุกดาหาร)

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 500,000 ล้านบาท

ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้้า
 อยู่ในระดับ 3.5

สัดส่วนความส้าเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับ
การปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล

ระดับ Digital Government Maturity 
Model (Gartner)

ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความ
เส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป้าหมายของแผน'13
เป้าหมายท่ี 1 ความเสียหายและผลกระทบ

จากภัยธรรมชาติและการเปล่ียน แปลง
สภาพภูมิอากาศลดลง

เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐมีคุณภาพ
เข้าถึงได้

ตัวช้ีวัดเป้าหมาย แผน'13
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จ้านวนพ้ืนท่ีและความ

เสียหายจากัยธรรมชาติลดลง เม่ือเทียบกับ
ค่าเฉล่ียในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

กลยุทธ์ แผน'13
กลยุทธ์ท่ี 1 การป้องกันและลดผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในพ้ืนท่ีส้าคัญ

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด

กลยุทธ์ท่ี 3 ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ

การพัฒนาประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างระบบการบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริม
การปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ี

จ้าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการ

พัฒนาประเทส

กลยุทธ์ย่อย แผน'13
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์ท่ีดินในเมือง
*กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ระบุพ้ืนท่ีส้าคัญท่ีได้รับ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศจ้าแนกตาม
ประเภทภัย

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท้างาน
ของภาครัฐควบคู่กับการพัฒนาการบริการ

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ

กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการ
ท้างานภาครัฐเป็นดิจิทัล

กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี

ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ 2566
 (รอ สงป.)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผน
ย่อยของแผนแม่บทฯ

การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ

2. การยกระดับขีดความสามารถของ
ประเทศเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตอย่าง
ย่ังยืนในระยะยาว (Future Growth)

9.3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน

9.1 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก

19. การบริหารจัดการน้้าท้ังระบบ

แผนงาน
1. แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างความม่ันคง

ของสถาบันหลักของชาติ

4. แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

7. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง

8. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ

17. แผนงานบูรณาการสร้างรายได้
จากการท่องเท่ียว

23. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

(23.2 แนวทางย่อยการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน)

24. แผนงานบูรณาการเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก

54. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้า 

54.1 แนวทางย่อยการพัฒนาการบริหาร
จัดการน้้าเชิงลุ่มน้้าท้ังระบบเพ่ิอเพ่ิมความ

ม่ันคงด้านน้้าของประเทศ)

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวง
ประเด็นยุทธศาสตร์ มท.

เป้าหมาย มท.

กลยุทธ์ มท.
1.1 ส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิบไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สาธารณภัยแบบอัจฉริยะ

3.3 ยกระดับการบริหารจัดการน้้าท้ัง
ระบบ

4.1 ยกระดับเป็นอค์กรท่ีมีขีด
ความสามารถสูงในการให้บริการ

ประชาชน
4.2 พัฒนาการบริหารสู่องค์กรดิจิทัล

4.3 พัฒนุคลากรภาครัฐให้เป็นก้าลังคน
สมรรถนะสูง

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 
มท.

1.ร้อยละความส้าเร็จในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการปกครองอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3. ร้อยละความส้าเร็จในการลด
ความเส่ียงสาธารณภัยทุกรูปแบบ

5. ร้อยละความส้าเร็จในการบริหาร
จัดการน้้าเพ่ืออุปโภคบริโภค การจัดการ
น้้าเสีย และการรับมือภัยพิบัติด้านน้้า

1. ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาองค์กรสู่การ
ท้างานด้วยระบบดิจิทัล

1. ระดับความส้าเร็จของการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0)
6. ร้อยละของคะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 87

5. ร้อยละความส้าเร็จในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ ยผ.
1. การธ้ารงไว้ซ่ึง

สถาบันหลักของชาติ
4. การลดผลกระทบจากภัยพิบัติด้านน้้า

เป้าหมาย ยผ.
1. ธ้ารงไว้ซ่ึงสถาบัน

หลักของชาติ

กลยุท์ ยผ.
1. สนับสนุนการพัฒนา
เพ่ือธ้ารงไว้ซ่ึงสถาบัน

หลักของชาติ

2. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้

4. ยกระดับขีดความสามารถขององค์กร 5 พัฒนาระบบการบริหารสู่องค์กรดิจิทัล 6. พัฒนาทรัพยากรุคคล

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ 
ยผ.

1. ร้อยละความส้าเร็จใน
การสนับสนุนการพัฒนา

เพ่ือธ้ารงไว้ซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ

2. ร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับประโยชน์จากการ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

1. ร้อยละของคะแนนการประเมิน PMQA 4.0 
ไม่น้อยกว่า 400 คะแนน

2. ร้อยละของคะแนนการประเมิน ITA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 87

1. ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาองค์กรสู่
การท้างานด้วยระบบดิจิทัล

5. ร้อยละความส้าเร็จในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนการให้บริการ
ด้านช่างท่ีได้มาตรฐานตาม

หลักวิชาการ

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้

3. สนับสนุนการวางรากฐานเพ่ือ
รองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ

ใหม่

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการวางและจัดท้าผัง
เมืองทุกระดับ เพ่ือเป็นกรอบช้ีน้าในการ
พัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

4. เกิดการลงทุนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก

5.  บรรเทาน้้าท่วมและอุทกภัยในพ้ืนท่ี
ชุมชน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ และพ้ืนท่ี

การเกษตรอย่างเป็นระบบ

1. ปรับกระบวนการท้างานให้สอดคล้องกับ
ระบบราชการ 4.0

2. ยกระดับการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตภายในองค์กร

1. ปรับกระบวนการท้างาน (ท่ีควรปรับ) 
ขององค์กรสู่การท้างานในรูปแบบดิจิทัล

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ผลผลิต/โครงการ
โครงการสนับสนุน
กิจกรรมพิเศษหลวง

โครงการต้าบลม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน
 ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิง
เพ่ือป้องกันการสูญเสียดินแดน

ของประเทศ

โครงการก่อสร้างเข่ือนป้องกันตล่ิง
ริมแม่น้้าภายในประเทศ

โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐาน
ด้านการท่องเท่ียว โครงการวางและสนับสนุนด้านการผังเมือง

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีตามผัง
เมือง

ผลผลิตการให้บริการ
ด้านช่างและก้ากับ

ดูแลอาคาร

โครงการท่ีดินท่ีได้รับ
การจัดรูปเพ่ือพัฒนา

กองทุนจัดรูปท่ีดิน
เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก

โครงการป้องกันน้้าท่วมพ้ืนท่ีชุมชน
1. การประเมิน PMQA 4.0

2. การประเมิน ITA

1. พัฒนา Plateform
2. พัฒนา application เช่น BIM การย่ืนขอ

อนุญาตก่ออาคาร การตรวจสอบแบบก่อสร้าง 
การย่ืนขอข้ึนทะเบียนต่างๆ

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีสามารถปฏิบัติงานตามบทบาท

ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1. ความม่ันคง 6. พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

(ร่าง) ความเช่ือมโยงงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

                                                               หน่วยรับงบประมาณ : กรมโยธาธิการและผังเมือง

2. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน
1. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ

 เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม
1. ภาครัฐมีการด้าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน้านวัตกรรม เทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้

ดัชนีสันติภาพโลก (อันดับ) อยู่ในอันดับ 1 ใน 50 ของโลก มูลค่าการลงทุนในเมืองเป้าหมาย (เฉล่ียร้อยละ) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ภายในปี 2570 อันดับดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 6.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

 1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความม่ันคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไข

จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
เมืองในพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหล่ือมล้้าในทุกมิติ

ระดับความส้าเร็จของการแก้ไขปัญหาความม่ันคงในปัจจุบัน ดีข้ึน
อย่างต่อเน่ือง จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารประเทศ ร้อยละ 10 

ต่อปี

1. เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจท่ีมีการพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจ แหล่งท่ีอยู่อาศัย และพ้ืนท่ีเฉพาะ จ้านวน 7 เมือง (เชียงราย กาญจนบุรี 
พระนครศรีอยุธยา พิษณุโลก นครราชสีมา หนองคาย มุกดาหาร) 

2. จ้านวนเมืองอัจฉริยะเพ่ิมข้ึน 4 เมือง

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนฃ

เป้าหมายท่ี 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างย่ังยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบเพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 6.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ

เป้าหมายท่ี 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน

เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 เมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืนมีจ้านวนมากข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมข้ึนตามเป้าหมาย

ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ผลส้ารวจรัฐบาลอิเล้กทรอนิกส์ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล้กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล้กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ

ออนไลน์ไม่ต้่ากว่าอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต้่ากว่า 0.82

กลยุทธ์ท่ี 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคม เพ่ือการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมือง

กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆหลายรูปแบบ *กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.3 ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะท่ีพร้อมรับมือต่อการ

เปล่ียนแปลงและภัยพิบัติ รวมท้ังตอบสนองต่อคว่มต้องการของประชาชนทุก
กลุ่มในพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

18. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
(18.1 แนวทางย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ)

 1. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน  3. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างสมดุล 4. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง
1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสังคมสงบสุข  3. ภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขัน และได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 4. องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 3. องค์กรท่ีมีขีดความสามารถสูง และพร้อมรับการท้างานด้วยระบบดิจิทัล

1.2 รักษาความสงบเรียบร้อยและการรับมือภัยคุกคามทุกรูปแบบ 3.1 พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

2. ร้อยละของพ้ืนท่ีท่ีได้รับการจัดระเบียบสังคมให้เกิดความสงบเรียบร้อยและ
เสริมสร้างความสงบสุขและปลอดภัยในพ้ืนท่ี

 1. ร้อยละของประชาชนได้รับประโยชน์จากการยกระดับการพัฒนาเมือง

1. ประเทศไทยมีผังเมืองเป็นกรอบช้ีน้าในการพัฒนาในด้านกายภาพ มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการแข่งขัน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติได้อย่างย่ังยืน
1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จากการยกระดับการพัฒนาเมืองสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ สามารถป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติได้อย่างย่ังยืน

2. การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงภายใน 5. การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง

2. พัฒนาชุมชน สร้างความม่ันคงภายใน

3. ป้องกันและลดผลกระทบภัยพิบัติทางธรรมชาติอย่างย่ังยืน

3. ความยาวของตล่ิงริมแม่น้้าท่ีได้รับการป้องกันและลดผลกระทบจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ

3. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจให้สมดุลกับส่ิงแวดล้อม

4. สนับสนุนการพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจให้มีความสามารถในการแข่งขัน มีสภาพแวดล้อมท่ีดี เป็นเมืองน่าอยู่ และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จากการยกระดับการพัฒนาเมือง และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ป้องกันการกัดเซาะและการพังทลายของตล่ิงริมแม่น้้า
ภายในประเทศ แม่น้้าชายแดนระหว่างประเทศ และชายฝ่ังทะเล

2. สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างสมดุล มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน สามารถป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ


